Изх.№................................

До Управителя  

На „Калдес  консулт”ООД

 град Бургас 

Заявка 

За провеждане на  обучение  по  осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд

· Възложител на  обучението  ...........................................................................................
· Адрес на  управление /Адрес за кореспонденция .............................................................................................................................................

· Идентификационен  номер по ДДС:............................ЕИК...........................................

· Материално  отговорно лице ........................................................................................

· Телефон за контакт ..........................................................................................................

Господин Управител , 

Желая  в качеството  си на Управител на  ............................................  , управляваната от Вас  фирма да  проведе  обученията  по  здравословните и безопасни условия на труд на  работещите  в ................................................,съгласно  разпоредбите  на действащото национално  законодателство, по следния График:
	№
	Вид Обучение  по осигуряване на  здраве и безопасност при работа
	Брой обучени лица
	Дата  на  провеждане  на обучението

	1. 
	Обучение на   длъжностното лице по осигуряване на здраве и безопасност при работа –ежегодно с продължителност не по-малка от 6 учебни часа, съгласно разпоредбите на  чл.7, ал.5, т.2. на Наредба  №РД-07-2 от 16 декември  2009 година  за условията и реда  за провеждането  на  периодично обучение  и инструктаж на работниците и служителите  по правилата  за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд ;


	
	

	2. 
	Обучение на длъжностните лица , които ръководят и управляват трудовите  процеси - не по-рядко от веднъж на 2 години и продължителност не по-малка от 6 учебни часа, съгласно разпоредбите  на  чл.7, ал.5 т.1 от Наредба  №РД-07-2 от 16 декември  2009 година  за условията и реда  за провеждането  на  периодично обучение  и инструктаж на работниците и служителите  по правилата  за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд ;


	
	

	3. 
	Обучение на  представителите на Комитета/Групата   по условия на труд – първоначално и ежегодно , съгласно разпоредбите на чл.9 и чл.12  от Наредба №4 на МТСП и МЗ от  03.11.1998 година  за обучението на представителите в комитетите и групите по условия на труд в предприятията
	
	

	4. 
	Обучение на целия персонал на  фирмата  по осигуряване на  здраве и безопасност  при работа ,на основание чл.281 от КТ-годишно опреснително обучение 
	
	

	5. 
	Обучение по  Правилата за  оказване на първа долекарска  помощ , на основание  чл.3,ал.2  от Правила  за първа долекарска  помощ
	
	

	6. 
	Обучение  на работещите  с видеодисплеи, на основание чл.5,Наредба №7  от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при работа с видеодисплеи
	
	

	7. 
	Обучение  по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.Видове  сигнализация на работната  площадка  -основание: Наредба РД -07/8 от 2008 година
	
	

	8. 
	Обучение  по Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при извършване на  товарно разтоварни  работи- Основание: чл.7,ал.1 от Наредба №12 от 2005 година за осигуряване на  ЗБУТ при товарно  -разтоварни работи
	
	

	9. 
	Обучение на персонала на фирмата за реда и начина на правилното  използавне на личните предпазни средства- Основание чл.13 от Наредба №3 за минималните  изисквания  за безопасност  и опазване на  здравето  при използването на  личните предпазни средства
	
	

	10. 
	Ръчна работа с тежести.Оценка на риска при ръчна работа с тежести . Физиологични норми и правила .Режим на труд и почивка .Добри практики в строителството за елимиране на ръчната работа с тежести -Основание: чл.6 Наредба №16 от 31.05.1999 година    
	
	

	11. 
	Обучение на  работещите  , изложени на шум на или над долната стойност на експозиция  - съгласно  разпоредбите на чл.11 от  НАРЕДБА № 6 от 15.08.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на шум
	
	

	12. 
	Обучение на  работещите изложени на  рискове от вибрации –съгласно разпоредблите на  чл.11 от НАРЕДБА № 3 от 5.05.2005 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на вибрации.

	
	

	13. 
	Обучение на  работещите за осигуряване на  пожарна безопасност на обекти.Контрол, техническо  обслужване  и презареждане  на носими  и возими  пожарогасители .
	
	


Възложител :.....................................

/фамилия , подпис и печат/

Дата :............................

Гр.Бургас 
P.S. Заявката трябва да бъде получена в Калдес консулт ООД 7 дни преди първата дата на провежданото обучение![image: image1.png]



